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AI DOCENTI DELL’ISTITUTO

AL DSGA

AL PERSONALE ATA

AL SITO WEB

AGLI ATTI —

Oggetto: Pubblicazione CODICE DISCIPLINARE, ai sensi dell’art. 68, comma 2, D.Lgs.

N, 27/10/2009; n.150. A.S. 2017/2018..

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI - gliartt. Daln. 492 al 501 del D.Lgs n. 297[—1994;_
VISTI ~ gliant Daln. 535 al 540 del D.Lgs N.297/ 1994;
WISTO . ilDPR.N.275/1999; R
VISTO - il D.Lgs 165/2001, in particolare I'art. 25; '
VISTI = gl artt. 92, 93, 94,95, 96, 97, del CCNL. del Comparto Scuola del 20/11/2007;, :
VISTO - TPat. 68, comma 2 del D Lgs. N. 150/2009, per cui si deve procedere alla pubblicazione del
Codice Disciplinare; o ' ' R
VISTE 1e modifiche e integrazioni al D.Lgs. n. 165/2001, concernenti le disposizioni relative al
. procedimento disciplinare, introdotte dal Decreto Legislativo 25/05/2017, n, 75

1. 75/2017 (entrato in vigore il 22/06/2017), ha introdotio ulteriori modifiche ed
integrazioni al T.U. 165/2001. |

VISTA.  lacircolare MIUR — SOODRCAL — 0012427.del 18/08/2017 il recente D.Lgs.

| | DISPONE
Che il CODICE, DISCIPLINARE, S B | :
i, Allart: 92 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del Comparto Scuola: firmato il 29
novembre 2007, per il Personale Amm.vo Tecnico e Ausiliario; ‘ . --
2. Agli art. Dal 492 al 501 del D.Lgs n. 297/1994, per il Personale Docente a Tempo
Indeterminato; o
3. Agli artt. Dal 535 al 540 del D.Lgs16/04/1994, per il Personale Docente a Tempo Determinato;
4 Agli artt. Dal 67 al 73 del D.Lgs 27/10/2009, sulle “Sanzioni disciplinari e responsabilita dei
,ﬂi_p.en_denti pubblici” integraimente sotto riportati. - _ ‘ ‘o
SIA PUBBLICATOQ AL SITO WEB DI QUESTO ISTITUTO (SEZIONE CODICE DISCIPLINARE).
5. Digs. 25 Maggio 2017n. 75 — Modifiche ¢ integrazioni al decreto legislativo 30 Maggio 2001, n.
- 165, ai sensi degli asticoli 16, c. 1,lettera 4, e 2 lettera b,c, d ed e comma 17, comma I, lettera a, c,
e, £ g1, mn, o, g, t, Sez., dellalegge 7 Agosto 2015, n.124. _ ‘ _
To materia di riotganizzazione delle amministrazionissig@liche, - Arit. 53-35 sexies Dlg 165
aggiomato, . o AN




. Istituto Comprensivo Statale “Aldo Moro” -

Scuole Statali: dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado
Via R. Salerno, 277 — 88065 GUARDAVALLE : -
0967/828084 Fax 0967/828603
_ http://www.icguardavalle.gov.i
Mail : czic82300p@istruzione.it - PEC : czic82300p@pec.istruzione.it

L

.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SCUOLA
QUADRIENNIO GIURIDICO 2006-09 £ 1° BIENNIO ECONOMICO 2006-07

OMISSIS
CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE I - Parsonale docente

ART. 91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo delle scuole di ogni ordine e grado, continuano ad
applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo 1V della Parte III del D.L.vo n, 297 del 1994,

2. Nel rispetto delle competenze degli organi collegiali ed in attesa del loro fiordino, al fine di
garantire al personale docente ed educativo procedure disciplinari certe, trasparenti e tempestive,
entro 30 giorni dalla stipula del presente contratto, le Parti regoleranno con apposita seguenza
contrattuale l'intera materia.

SEZIONE II: Personale Ammmistrativo, tecnico e ausullarlo
ART. 92 - OBBLIGHI DEL. DIPENDENTE '
‘1. 1 dipendente adegua il proprio comportamento all'obbligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e responsabllita e di rispettare 1 principi di buon
andamento e imparziality dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge’ e
I'interesse pubblico agli interessi privati propri ed aitrui. .
- 2, Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione dl rapport! di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.
3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la mlgiuore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:
a) esercitare con diligenza, equilibrio e professwnallta | compiti costituenti esplicazione del profilo
professionale di titolarita;
b) cooperare al buon andamento delllistituto, -osservando le norme del presente contratto, le
disposiziom per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dal'’Amministrazione scolastica, le
norme in materia di sicurezza e di amblente di lavoro;
c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle normé vigenti;
d) non utitizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
e) nel rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
_disposizioni in materia di trasparenza e di accesso alle attivita amministrative previste dalla legge 7
"agosto 1990 n. 241, dai regolament! attuativi della stessa vigenti nell'’Amministrazione, nonché
agevolare le procedure ai sensi del D.lgs. n.443/2000 e del DPR n.445/2000 in tema di
autocertificazione; '
f) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gif alunnl;
g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione det dirigente scolastico;
h) durante l'orario di favoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta
uniformata non solo a prindpl generali di correttezza ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le
specifiche finalita educative dellintera comunitd scolastica, astenendost da comportamenti lesivi
della dignita degli altri dipendenti, degli utenti e degli alunni;

I
I
Jr
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retribuzione; _

'b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell'Amministrazione o ad essa affidati ; -

c) rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizig;
::I) assenza ingiustificata ed arbitrarla dal servizio per un periodo superiore a dieci giorni consecutivi
avorativi;

") persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave Incapacitd ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori del servizio e non attinente in

via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

g) violazione del doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti

gi Igravité tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire ia prosecuzione del rapporto
i lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o

altri dipendenti; alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che limpiego fu conseguito mediante la produzione di document! falsi e,

comunque, con mezzi fraudolenti; y

c)condanne passate in giudicato:* + '

1. di cui art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.267 ,nonché per i reati di cui agli art, 316 e 316 bis

del codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque |‘interdizione perpetua dai pubblici uffici;

_3. peri delitti indicati dall'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001.

* d) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuor servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente [a
prosecuzione per la sua specifica gravit3; _
€) commissione in genere di fatti o atti dolosi, anche non consistenti in illeciti di rilevanza penale
per | quali vi sia obbligo di denuncia, anche nei confronti di terzi, di gravita tale da non consentire
la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

9. Al codice discipiinare di cui al presente articolo deve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti | dipendenti. Tale forma di pubblicity & tassativa e non pud
essere sostitulta con altre.

ART. 96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO
PENALE ' ‘

54, Nel caso di commissione in servizio di gravi fatlj illeciti, commessi in servizio, di rilevanza penale
- l'amministrazione inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il procedimento
. disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensione & disposta
.anche nel caso in cui t'obbligo della denuncia penale emerga nel corso del procedimento

disciplinare gia avviato.




Istituto Comprensivo Statale “Aldo Moro”
Scuole Statali: dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado
Via R. Salerno, 277 ~ 88065 GUARDAVALLE
0967/828084 Fax 0967/828603

bttp://www.icguardavalle gov.i

Mail : czic82306p@isttuzione.it - PEC : czic82300p@pec.istruzione.it

K :
’ . ) :
e o T e s 0 b T L PR B

S e PR S S VOF S A,

- 2. Al di fuori del casi previsti nel comma ‘précedente, quando Tamminisirazions venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico del dipendente per i medesimi fatti
oggetto di procedimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte saive le ipotesi di cui all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, negli altti casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato entro 180 giorni da
quando 'amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120 giorni
dalia sua riattivazione.
4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, della legge 97 del 2001, i procedimento disciplinare
precedentemente sospeso & riattivato entro 90 glorni da quando I'amministrazione ha avuto notizia
della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.
5. L'applicazione della sanzione prevista dallart. 95, come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, lett. f) e 8, lett, c) e d), non ha carattere automatico, essendo correiata
- all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dali'art. 5, comma 2 della
legge n. 97 del 2001.
6. In caso di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p.- Ove nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai fatti cggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violazioni, il procedimento medesimo riprende per detie
infrazioni. o B
7. In caso di proscioglimento si procede anatogamente al comma 6.
8. In caso.di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione I'art. 1 della legge 97 del 2001.
9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art, 95, comma 8, lettera f) e comma 9, lettere ced)e
successivamente assolto a seguito di revisione del processo, ha diritto, dalia data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nella:medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in.
soprannumero, nella medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianity posseduta alf'atto del
licenziamento. : ' ‘
10. 1l dipendente rlammesso ai sensi del comma 9, & reinquadrato, nell'area e nella pasizione
economica in ‘cui & confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personale, In caso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al
"dipendente nel periodo di sospensione o di licenziamento, escluse le indennitd comunque legate
alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

ART. 97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. 1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva defla liberta personale & sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungue dello
.. Stato restrittivo della liberta, : L '

TR, L'amministrazione, al sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta
. personale, pud prolungare il periodo di sospénsione del dipendente, fino alla sentenza definitiva
' alle medesime condizioni del comma 3. - =

3. 1l dipendente, pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso
in cui sia sottoposto a procedimento penale che non comporti Ia restrizione della liberta personale
quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o
comunque per fatti tali da comportare, se accertat, fapplicazione della sanzione disciplinare del -
licenziamento al sensi dell'art. 95, commi 8 e 9.




Istituto Comprensivo Statale “Aldo Moro”
Scuole Statali: dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado

Via R. Salerno, 277 — 88065 GUARDAVALLE
0967/828084 Fax 0967/828603
Mail : czicB2300p@istruzione.it - PEC : czic82300p@pec.istruzione.it

", #& Resta fermo Yobbligo di sospénsione cautelare dal servizio per i reati indicati dall'art, 58 del
D.lgs. n.267/2000.
5. Nel caso dei reati previsti alf'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possono essere applicate le misure previste dallo stesso
art. 3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
go?cessa la sospensione condizionale della pena, si applica l'art. 4, comma 1, della citata legge 97
el 2001.
6. Nei casi indicati ai commi precedenti.st applica quanto previsto dall'art, 96 in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimehto penale.
7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sono corrisposti un'indennita pari al 50%
della retribuzione fondamentale dt cui all'art. 77 del presente CCNL, comma 1, nonché gli assegni
del nuclec familiare, ove spettanti.
8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, ai sensi dellart. 92, commi 6 e
7, quanto corrisposto nel pericdo di sospensione cautelare a titolo di indennita sara conguagliato
con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o compensi per
. servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinatio. Ove i giudizio disciplinare riprenda, per
altre infrazioni, ai sensi del medesimo art. 92, comma 6, secondo periodo, il conguaglio dovra
tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.
9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento, disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concuda con una sanzione diversa dal licenziamento, al - dipendente
precedentemente sospeso sara conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le
indennitd o compensi per servizi e funzioni speciali o per prestazioni di carattere straordinario,
nonché i periodi di sospensione del comma e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio -
disciplinare riattivato.
10. Quando vi sia stata sospensione cautelare del setvizio a causa dl procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a
cingue anni., Decorso tale termine la sospensione cautelare é revocata di diritto e il dipendente
riammesso in servizio, I procedimento disciplinare rimane, comunque, sospeso sino ali'esito del
procedimento penale.
11. I procedimenti disciplinati in corso alla data di stipulazione del presente contratto vanno portati
a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro inizio.

-DECRETO LEGISLATIVO 16 aprile 1994, n. 297

Testo Unico delle disposizioni Iegiélative in materia di istruzione,
““yelative alle scuole di ogni ordine e ‘grado- (s.o. GU n.115 del

| 19/5/1994)

OMISSIS

PARTE lii - PERSONALE

TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina

Sezione [ - Sanzioni disciplinari
Art. 492 - Sanzioni
{modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361 convertito con modificazioni dalla legge 27
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ottobre 1995 n, 437)
1. Fino al riordinamento degli organi oollegiah, le sanzidhi disciplinari e le relatlve procedute di
irrogazione sono regolate,. per il personale direttivo e docente, dal presente articolo e dagli artlcoll
- seguenti.
2. Al personale predetto, nel caso di violazigne dei propri doven, passono essere inflitte le seguenti
sanzioni disciplinari:
a) la censura;
b} la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese;
¢) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da cltre un mese a sei mesi;
d) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi e I‘utlllzzaznone,
trascorso il tempo di sospensione, per fo svoigimento di compiti diversi da quelli inerenti alla
funzione docente o direttiva; '
e) la destituzione,
3. Per il personale docente il primo grado di sanzione disciplinare & costituito dall'avvertimento
scritto, consistente nel richiamo all'osservanza del propri doveri.
Art. 493 - Censura
1. La censura consiste in una dichiarazione di biasimo scritta e motivata, che viene inflitta per
mancanze non gravi riguardanti i doveri inerenti alla funzione docente o i doveri di ufficio.
Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese
1. La sospensione dallinsegnamento o dall'ufficio consiste nel divieto di esercitare ia funzione
~docente o direttiva, con la perdita del trattamerito economico ordinario, salvo quanto disposto
dail'articolo 497. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese viene inflitta: ‘
a) per atti non conformi alle responsabzlita, al doveri e alla correttezza inerenti alla funzione o per
gravi negligenze in servizio;
b) per violazione del segreto d'ufficio inerente ad atti o attivita non soggettt a pubblicita;
©) per avere omesso di compiere gli atti dovuti in relazione ai doveri di vigilanza.
Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi
1. La sospensione dalfinsegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi & inflitta:
a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualora le infrazioni abbiano carattere di partlcolare gravita;
b) per uso dell'impiego ai fini di interesse personaie;
c) per atti in violazione dei propri doveri che pregiudichino il regolafe funzionamento della scuola e
per concorso negli stessi atti;
d) per abuso di autorita.
Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi e
utilizzazione in compiti diversi
1. La sanzione della sospensione dallinsegnamento o dall'ufficio per un periodo di set mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso it tempo di sospensione, nello svolgimento di compiti dlverSI
“da quelli inerenti alla funzione docente o a quella direttiva connessa al rapporto educativo, &
inflitta per il compimento di uno o pill atti di particolare gravita integranti reati puniti con pena
detentiva non inferiore nel massimo a tre anni, per i quali sia stata pronunciata sentenza
irrevocabile di condanna ovvero sentenza di condanna nel giudizio di primo grado confermata in
grado di appello, e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione
temporanea dai pubblla uffici o della sospensione dall'esercizio della potesta dei genitori. In ogni
caso gli atti per i quali & inflitta fa sanzione devono essere non conformi ai doveri specifici inerenti
alla funzione e denoctare l'incompatibilita del soggetto a svolgere i compiti del proprio ufficio
nelf'esplicazione del rapporto educativo
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-2, Con decreto . del Mlmstro della pubblica istruzione - sono disposti 1 Compry wiversy, w

corrispondente’ quallf‘ ica funzionale, presso FAmministrazione centrale o gl uffici scolastici regionali
e provinciali, ai quali & assegnato if persondle che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di personale utilizzate in compiti diversi ai sensi del
presente articolo, sono lasdiati vacanti altrettantl posti nel contingente previsto dall'articolo 456
comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio di cui ali'articolo 494 comporta il ritardo di un
anno nell'attribuzione deli'aumento periodico dello stipendio.

2. La sospensione dallinsegnamento o dall'ufficio di cui all'articolo 495, se non superiore a tre
mesi, comporta il ritardo di due anni nell'aumento periodico dello stipendio; tale ritardo e elevato a
tre anni se la sospensione & superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a decorrere dalla data in cul verrebbe a scadese il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui & irrogata la sospensione da uno a tre mesi o per un triennio, se
la sospensione & superiore a tre mesi, il personale direttivo e docente non puo ottenere il
passaggio anticipato a classi superiori di stipendio; non pud aliresi partecipare a concorsi per
l'accesso a carriera superiore, ai quali va ammesso con riserva se & pendente ricorso avverso il
provvedimento che ha inflitto la sanzione,

5. Il tempo di sospensione dallinsegnamento o dall'uﬁ‘ clo & detratto dal computo deli'anzianita di
carriera.

6. II servizio prestato nelfanno non viene va!utato ai fini della progressmne economica e

dell'anzianita richiesta per I'ammissione ai concorsi direttivo e ispettivo nei confronti del personale
che abbia riportato in quell'anno una sanzione disciplinare superiore alla censura, salvo i maggiori
- effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessazione dal rapporto d'impiego, é inflitta:

a} per atti che siano in grave contrasto con i doveri inerenti alla funzione;

b) per aftivith dolosa che abbia portato grave pregiudizio alla scuola, -alla pubblica

amministrazione, agli alunni, alle famiglie; ¢

c) per illecito uso o distrazione dei beni della scuola o di somme amministrate o tenute in deposito,

0 per concorso negli stessi fatti o per tolleranza di tali atti commessi da altri operatori della

medesima scuola o ufficio, sul quali, in relazione alla funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposizioni legittime commessi pubblicamente nell'esercizio

delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o benefici in relazione ad affari trattati per ragioni di

servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciplinare della stessa specie di quella per cui sia

stata inflitta la sanzione dell'avvertimento o della censura, va infiitta rispettivamente la
sanzione immediatamente pili grave di quella prevista per l'infrazione commessa. In caso di
recidiva in una infrazione deila tessa specie di quella per fa quale sia stata inflitta la
sanzione di cul alfa lettera b), alla lettera ¢) o alla lettera d) del comma 2 dell'aiticolo 492,
va inflitta, rispettivamente, la sanzione prevista per la infrazione commessa nefla misura
massima; nel caso in cui tale misura massima sia stata gia irrogata, la sanzione prevista per
linfrazione commessa pud essere aumentata sino a un terzo.
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Arf. 500 - Assegno alimentare : ,

1.-Net periodo di sospensione dafl'ufficio & concesso-un’ assegno alimentare in misura pari alfa
meta dello stipendio, oltre agli assegni per carichi di famiglia.

2. La concessione dellassegno alimentare va disposta dalla stessa autorita competente ad
infliagere la sanzione. . :

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cui fu inflitta la sanzione disciplinare, il dipendente
che, a giudizio del comitato per la valutazione del servizio, abbia mantenuto condotta meritevole,
pud chiedere che siano resi nulli gli effetti della sanzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.

2. 1l termine di cui al comma 1 & fissato in cinque anni per il personale che ha riportato la sanzione

di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).
10
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Sezione il - Competenze, provvedimenti cautelari e procedure

Art. 502 - Censura e avvertimento

1. La censura & inflitta dal provveditore agli studi al personale direttivo e docente in servizio nelle
scuole e istituzioni scolastiche della provincia. L'avvertimento scritto & inflitto dal competente
direttore didattico o preside al personale docente.

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio e destituzione

1. Organo competente per lirrogazione delle sanzioni di cui ai'art. 492, comma 2, lettere b),’¢c), d)
ed e), ¢ it dirigente preposto all'ufficio scolastico regionale.

2. (abrogato). B :

3. Nei riguardi del personale docente, degli assistenti, delle assistenti-educatrici, degli
accompagnatori delle Accademie di belle arti, dei Conservatori di musica e delle Accademie
nazionali di arte drammatica e di danza & attribuita al direttore delfaccademia o del conservatorio,
secondo quanto previsto dall'art.

268, comma 1, la competenza a provvedere allirrogazione defle sanzioni disciplinari
dell'avvertimento scritto e della censura. .

4. Con riferimento alle istituzioni di cui al comma 3 & attribuita al capo del servizio centrale,
" secondo quanto previsto dal'art. 268, comma 2, la competenza a.provvedere all'irrogazione delle
sanzioni disciplinafi nei riguardi dei direttori e di quelle superidri alla censura nei riguard del
rimanente personale.

5. L'organo competente provvede con decreto motivato a dichiarare il proscioglimento da ogni
addebito o ad infliggere la sanzione acquisito il parere del consiglio di disciplina del consiglio
scolastico provinciale o del consiglio di disciplina del Consiglio nazionale della pubblica istruzione, a
seconda che trattasi di personale docente della scuola materna, elementare e media, ovvero, di
personale docente degli istituti e scuole di istruzione secondaria superiore e di personale
appartenente a ruofi nazionali, nel rispetto del principio costituzionale della liberta di
insegnamento. 1l predetto parere & reso nel termine dei sessanta giorni successivi al ricevimento
delfa richiesta, prorogabile di trenta giorni per i'effettuazione di ulteriori e specifici adempimenti




